
IRMA GUTIÉRREZ GIMÉNEZ
Candidata a Vocal Titular IV del Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid
Fisioterapia 360º

Experiencia para gestionar. Liderazgo para acompañar. Visión para construir
profesión.
Combinando la práctica clínica con la dirección de equipos, la innovación y la gestión de organizaciones
sanitarias.

Liderazgo de equipos multidisciplinares de fisioterapeutas Diseño de protocolos asistenciales y sistemas de calidad

Innovación aplicada a la gestión sanitaria Acompañamiento y desarrollo de profesionales

PERFIL DE CANDIDATURA

Soy fisioterapeuta colegiada, con experiencia clínica y en dirección de equipos. He ejercido la profesión desde perspectivas diversas: asistencia clínica,
gestión sanitaria, innovación, prevención y colaboración con administraciones públicas.

A lo largo de mi trayectoria he incorporado conocimientos de liderazgo, gestión, análisis de datos, recursos humanos, comunicación, tecnología e
innovación, convencida de que muchos de los retos de la fisioterapia se abordan mejor combinando el conocimiento clínico con otras miradas.

Hoy quiero poner ese aprendizaje al servicio de mis compañeros. Creo que un Vocal debe aportar experiencia, escucha, criterio y una visión amplia de
la profesión, y esa es la responsabilidad que asumo al presentar mi candidatura.

TRAYECTORIA PROFESIONAL

Creciendo junto a la fisioterapia
Mi trayectoria ha estado siempre vinculada a la práctica clínica, pero con el tiempo comprendí que cuidar de los pacientes también implica cuidar de la
profesión.

Como cofundadora y Directora Sanitaria de UrbanFisio he contribuido a construir una organización sanitaria, desarrollando protocolos asistenciales, sistemas
de calidad, programas preventivos, procesos de coordinación y equipos orientados a una atención segura y basada en la evidencia.

Esta experiencia me ha permitido desarrollar competencias en liderazgo, planificación, gestión del cambio, organización asistencial y mejora continua.

CAPACIDADES DESARROLLADAS AL SERVICIO DE LA PROFESIÓN

Gestión sanitaria y liderazgo de equipos
He aprendido que la calidad asistencial crece cuando el conocimiento clínico se combina con equipos bien organizados, procesos bien diseñados, medición de
la calidad y decisiones compartidas. Durante estos años he participado en la selección, incorporación, acompañamiento y desarrollo de fisioterapeutas. El
trabajo junto a profesionales de recursos humanos me ha enseñado que liderar implica comprender a las personas, generar confianza y crear entornos donde
puedan desarrollar su potencial. Porque una profesión fuerte también debe cuidar de quienes la ejercen.

Innovación y trabajo multidisciplinar
La fisioterapia evoluciona y nuestras organizaciones también deben hacerlo. La experiencia de UrbanFisio como proyecto seleccionado por Lanzadera me ha
permitido desarrollar una visión de innovación responsable, al servicio de una mejor atención y una mejor profesión. He trabajado junto a profesionales de
dirección empresarial, medicina, ingeniería informática, análisis de datos, recursos humanos, comunicación, operaciones y coordinación asistencial. Esta
experiencia me ha enseñado que la fisioterapia fortalece su identidad cuando colabora con otras disciplinas sin perder su propio criterio, y me ha permitido
desarrollar capacidades de diálogo, negociación y construcción de proyectos compartidos.

Gestión de organizaciones sanitarias
La fisioterapia convive con modelos de ejercicio muy diferentes: profesionales independientes, pequeñas clínicas y organizaciones sanitarias con equipos,
procesos y estructuras complejas. Cada modelo responde a una realidad distinta y aporta valor a la profesión. Mi experiencia desarrollando una organización
sanitaria me ha permitido conocer los retos del liderazgo de equipos, la calidad asistencial, la coordinación, la planificación estratégica y la sostenibilidad. Creo
que el Colegio debe acompañar a los fisioterapeutas en cualquiera de estos modelos de ejercicio.

linkedin.com/in/irmagutierrez Cambiar es avanzar. Por tod@s y para tod@s. Página 1 / 2



IRMA GUTIÉRREZ GIMÉNEZ  ·  Candidatura Vocal Titular IV · Fisioterapia 360º

QUÉ APORTA A LA JUNTA DE GOBIERNO

Gestión sanitaria al servicio de la clínica
Aporta experiencia en organización sanitaria, calidad asistencial y diseño de
procesos, siempre desde una mirada clínica.

Liderazgo y desarrollo de equipos
Aporta experiencia en selección, acompañamiento y desarrollo de
fisioterapeutas, con una visión del liderazgo centrada en las personas.

Innovación aplicada a la gestión
Su experiencia con UrbanFisio, seleccionado por Lanzadera, y su formación
en datos e inteligencia artificial aportan una visión de innovación
responsable.

Conocimiento de distintos modelos de ejercicio
Comprende los retos del ejercicio independiente, las pequeñas clínicas y las
organizaciones sanitarias con estructuras más complejas.

GESTIÓN Y LIDERAZGO APLICADOS

GESTIÓN SANITARIA Y LIDERAZGO

UrbanFisio
Cofundadora y Directora Sanitaria
Desarrollo de protocolos asistenciales, sistemas de calidad, programas
preventivos y equipos orientados a una atención basada en la evidencia.

Innovación y transformación digital
Análisis de datos e IA aplicados a la gestión sanitaria
UrbanFisio, proyecto seleccionado por Lanzadera, ha reforzado su
experiencia en innovación responsable aplicada a la atención y la
gestión sanitaria.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

SEDISA
Miembro
Sociedad Española de Directivos de la Salud, desde la que contribuye a
dar presencia a la fisioterapia en los ámbitos de decisión sanitaria.

SETLA
Miembro
Sociedad Española de Traumatología Laboral, vinculada a su experiencia
en gestión y organización sanitaria.

FORMACIÓN RELEVANTE

— Técnico Superior en Documentación Sanitaria y Codificación Clínica — Universidad CEU San Pablo, 1999–2001.

— Diplomada en Fisioterapia — Universidad San Pablo CEU, 2001–2005.

— Máster en Osteopatía Estructural y del Aparato Locomotor — Escuela de Osteopatía de Madrid (EOM España), 2008–2010.

— Programa de formación y mentorización empresarial — Lanzadera, septiembre 2017–marzo 2018.

— Razonamiento clínico lumbar, 2022.

— Eneagramas aplicados al conocimiento, liderazgo y desarrollo de personas, 2023.

— Razonamiento clínico cervical, 2025.

COMPROMISO CON LA PROFESIÓN

A lo largo de estos años he contribuido al crecimiento de la fisioterapia más allá de la consulta: participando en programas de prevención,
colaborando con administraciones públicas, impartiendo formación, desarrollando proyectos de innovación y manteniendo una formación continuada
clínica y en gestión sanitaria. Creo que la fisioterapia también debe estar presente en los espacios donde se decide cómo evoluciona la sanidad.

¿QUÉ CREO QUE PUEDO APORTAR?

Quiero aportar a la Junta una visión amplia de la profesión, cercana a las distintas realidades del fisioterapeuta y útil para acompañar su desarrollo profesional.
Quiero contribuir, junto a mis compañeros, a fortalecer nuestra profesión desde mi responsabilidad como Vocal.

MI COMPROMISO

Ejercer la profesión y ayudar a construirla.
Después de todos estos años ejerciendo la fisioterapia, hay una idea que ha cobrado cada vez más fuerza en mí: ejercer una profesión y sentir que
perteneces a ella no son exactamente lo mismo.

Ejercer es atender pacientes con rigor y responsabilidad. Pertenecer es también implicarse en el crecimiento colectivo, compartir conocimiento,
escuchar a los compañeros y asumir responsabilidades.

Ese es el motivo por el que presento mi candidatura: quiero poner al servicio de la profesión lo que he aprendido durante estos años y contribuir,
desde mi responsabilidad como Vocal, a fortalecerla.

Hoy quiero devolver a la fisioterapia parte de todo lo que ella me ha permitido aprender.

Un equipo plural y solvente. Un proyecto para toda la profesión.
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Un equipo plural y solvente. Un proyecto para toda la profesión.



